Fédération des Centres

sociaux et Socioculturels
de France [FCSF)

- FORMATION -
COMMUNIQUER AVEC LES ELUS

Si les administrateur.rices de centres sociaux sont régulierement amené.es a communiquer avec les
élu.es locaux.ales, cet exercice est rarement simple. Derriére cette relation a nouer, d’élu.e de centre
social a élu.e local.e, se jouent de nombreuses représentations, s’exprime le sentiment de ne pas étre
a égalité avec son interlocuteur.rice.

La FCSF propose donc aux administrateur.rices de centres sociaux et de fédérations une formation qui
vise a renforcer le portage politique de notre réseau par la compréhension du contexte institutionnel
dans lequel nous évoluons. Elle s’inscrit dans une démarche plus large de montée en compétence des
acteurs du réseau, bénévoles notamment, afin de renforcer notre capacité a faire influence, a peser
sur les décisions publiques et a faire reconnaitre les apports du centre social dans les territoires et la

place des habitant.es.

PUBLICS

Administrateur.rices de centres sociaux ou de
fédérations

Possibilité d’un bindme
directeur.rice/administrateur.rice en travail associé

METHODES PEDAGOGIQUES

Formation conduite a partir des savoirs et
expériences des participant.es. Elle est enrichie par
des apports et des connaissances qui viendront
compléter les travaux (en petits et grands groupes)
et les mises en situation.

Un kit de ressource complet sera remis aux
participant.es a la fin de la formation.

Un temps de retour sur expérimentation vient
enrichir la formation socle, les participant.es étant
encouragé.es a mettre en pratique les savoirs
acquis et a faire régulierement le point sur leurs
avancées ou leurs freins.

DUREE ET LIEU

1 journée socle contenant les blocs 1 et 2

Deux autres modules (blocs 3 et 4) peuvent étre
proposés et animés dans un second temps

INTERVENANT.ES

OBIJECTIFS

e Serenforcer dans son réle d’élu.e de
centre social/fédération

e Savoir identifier les liens entre collectivités
et centres sociaux/fédérations

e Mieux connaitre les compétences, le mode
de fonctionnement et le budget de chaque
collectivité et étre en capacité
d’approfondir ce travail de connaissance
de maniére autonome

e Préparer la rencontre avec un.e élu.e
local.e

e Etre en capacité de construire un
argumentaire a porter auprés d’élu.es

e Identifier nos intéréts communs,
communiquer sur nos apports pour le
territoire

CONTENU
Bloc 1 — Compréhension de I'environnement et des
acteurs avec qui nous sommes en lien
e Cartographie de nos différents
interlocuteurs et de leurs compétences et
modes de fonctionnement ; croisements et
intéréts communs entre centres sociaux et
collectivités
e Analyse d’éléments de discours : ce que les
élus locaux disent de nous

Bloc 2 — Préparer la rencontre avec un élu local -
Construire un argumentaire :



Animation par les fédérations locales — salarié.e de
I’équipe fédérale en binbme, quand c’est possible,
avec un.e administrateur.ice de

Possibilité d’'une co-animation FCSF le temps de
s’approprier et essaimer la formation

e Portrait-robot de son interlocuteur.rice ;
idées recues et représentations ; méthode
de construction d’argumentaire

Bloc 3 *Complémentaire* - Préparer la rencontre
avec un élu
e Débat mouvant pour conscientiser son role
d’élu.e de centre social/fédération ; mise
en situation d’un rendez-vous et jeu de role

Bloc 4 *Complémentaire* — Retour sur
expérimentation :

Retours d’expériences et analyse collective de ce
qui a ou n’a pas fonctionné ; travail autour des
freins restants ; ancrer la rencontre avec un.e élu.e
local.e dans une stratégie de communication
globale



