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Convention de mise à disposition d'un volontaire Vu la loi du 2010-241 du 10 mars 2010 relative au service civique


Entre les soussignés,
La personne morale FEDERATION DES CENTRES SOCIAUX
Sise :______________________
numéro d'identification SIRET : _________________
bénéficiant d'un agrément de service civique délivré par l’agence du Service Civique en date du 29/04/2021 jusqu'au 29/04/2024
représentée par ______________
agissant en qualité de ______________


La personne morale Centre social _____________
Sise __________________
numéro d'identification SIRET _______________


Et,

NOM PRENOM, volontaire accomplissant son service civique auprès de ___________________________

Il a été convenu ce qui suit :


Article 1 - OBJET
Conformément aux dispositions du titre Ier bis du code du service national, en particulier son article L. 120-32, FEDERATION DES CENTRES SOCIAUX ________________ met ___________, volontaire effectuant son service civique auprès de celui-ci, à disposition de Centre social _______ à compter du 00/00/00


Article 2 - NATURE DES MISSIONS
Le volontaire est mis à disposition en vue d'exercer, pour le compte de Centre social ____ la mission :
· ACCOMPAGNEMENT DES HABITANTS DANS LEURS LOISIRS ET LEUR ACCES A DES PRATIQUES CULTURELLES ; 
· PARTICIPATION A L’ANIMATION DU CLAS.

Article 3 - DUREE DE LA MISE A DISPOSITION
Le volontaire est mis à disposition de FEDERATION DES CENTRES SOCIAUX DE ______ à compter du 00/00/00 jusqu'au 00/00/00, à raison d'une durée hebdomadaire de 24 heure(s)


Article 4 - CONDITIONS DE LA MISE A DISPOSITION
La mission de le volontaire s'effectue à lieu. Elle est organisée sous la responsabilité opérationnelle de FEDERATION DES CENTRES SOCIAUX ___________ selon les termes du contrat de service civique conclu entre les parties. 
La Fédération des centres sociaux et socioculturels __________ dispose d'une responsabilité civile assurant (Le volontaire) _______dans ses missions.
Néanmoins, les missions de (Le volontaire) __________ se déroulant dans des activités proposées par le centre social ______, le centre social s'engage à disposer d'une responsabilité civile couvrant les activités dans lesquelles (Le volontaire) _________ intervient, et doit garantir les conditions adéquates à la mise en œuvre des missions confiées tout au long de la mise à disposition.
Le centre social versera tous les mois une rémunération numéraire ou en nature d’un montant total de 113,02 €.
Le centre social s'engage à respecter les principes et les conditions définies par la Fédération dans le cadre de l'agrément collectif délivrée à la FCSF.
Le volontaire sera suivi durant sa mission par ___________, son tuteur.rice, qui s'engage à régulièrement faire le point sur le déroulement de ses missions et l'avancée de son projet personnel. 
(le.a tuteur.rice) _________veillera également aux bonnes conditions matérielles, humaines et financières de la réalisation du service civique.
Le centre social s'engage à libérer (le tuteur) _____________ afin qu'il assiste aux temps d'accueil, de préparation et de formation mis en place par la Fédération.

Article 5 - FIN DE LA MISE A DISPOSITION
La mise à disposition de (le volontaire) _____________ peut prendre fin avant le terme fixé à l'article 3 de la présente convention à la demande :
      - de FEDERATION DES CENTRES SOCIAUX DE ________
      - de Centre social ______
      - de (le volontaire)


Fait en triple exemplaire
A (lieux), le 00/00/00,

	Mme/ Mr __________
En qualité de représentant légal de : FEDERATION DES CENTRES SOCIAUX DE _________
[bookmark: _GoBack]
Signature
(Précédée de la mention manuscrite « lu et approuvé »)





	M.________
Le volontaire ou son représentant


Signature
(Précédée de la mention manuscrite « lu et approuvé »)






	M./Mme :..................................................
En qualité de représentant légal de : Centre social ______

Signature
(Précédée de la mention manuscrite « lu et approuvé »)
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