
Après une prépa au lycée St-Geneviève puis des études de
philosophie et sciences humaines et un temps de
coopération en Afrique, Henry Colombiani a travaillé
pendant près de 13 ans à Contravaux, une structure de
promotion de l’action volontaire des jeunes par chantiers
internationaux. Arrivé à la FCSF en décembre 1988, il
occupe successivement les postes de Chargé de mission,
Délégué national et Délégué général adjoint avant de
prendre sa retraite en février 2008. Après avoir participé au
Groupe de travail de la FCSF sur la prévention de
l’isolement dû au vieillissement (de 1999 à 2007), il s'est
investi à la Fondation de France (président du Comité
Personnes âgées de 2008 à 2013). 

Depuis 2009, il est membre – puis vice-président de
Mémoires Vives–Centres sociaux et produit régulièrement
des chronologies, des analyses et des éclairages sur l’histoire
du  réseau. Il a notamment rédigé des notes de lecture sur
des ouvrages en lien avec l’action des centres sociaux, a
participé depuis 2011 à la Commission d’Éthique nationale et
a contribué à son auto-saisine sur la Laïcité dans les centres
sociaux (2013-14).  

Quand il n’est pas à Paris, il vit du côté de la Charente-
Maritime où il se ressource et s’adonne à son autre passion :
la poésie. Il a notamment publié  en 2011 un recueil « Mer
marais marées » sur sa relation avec l’Ile de Ré. 
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Cette fiche a notamment été réalisée grâce aux ressources de l'Association Mémoires Vives, consultables à l'adresse https://memoiresvives.centres-sociaux.fr/

ÉLÉMENTS HISTORIQUES

>> Les années 1990 marquent
l’engagement politique pour le

développement du réseau. 



>> 5e Congrès à La Rochelle : René
Teulade annonce que nous devons «
vivre ensemble la citoyenneté ». C’est

l’apparition de la notion de centre social
comme espace de citoyenneté (1992)



>> Création de Fosfora et formation des

bénévoles (1994)



>> Création du Ministère de la Ville
(1990)



>> Adoption de la charte des centres

sociaux à l'AG d'Angers (2000)



>> Création des JPAG à Lille (2007)





             Dans les années 2000, un texte socle est produit
par notre réseau : la charte fédérale adoptée à l'AG
d'Angers.

Mais malheureusement, elle aussi risque de n'avoir jamais
existé... enfin, nous en avons retrouvé une partie, mais la
définition du centre social, telle qu'on l'utilise encore en
2022, a disparu du texte !

L'équipe doit vous aider à la retrouver, en jouant au
Pictionnary !

Un participant pioche un mot manquant et le dessine au
reste de l'équipe. Une fois trouvé, un autre participant
pioche un second mot et le fait deviner en dessinant, et
ainsi de suite jusqu'à ce que les 4 mots soient trouvés.

Les mots manquants sont ceux en rouge: 
" Un Centre Social entend être un foyer d’initiatives porté
par des habitants associés, appuyés par des
professionnels, capable de définir et de mettre en œuvre
un projet de développement social pour l’ensemble de la
population d’un territoire.
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RÉALISER

Époque : 1990's/2000's
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             Les années 90 et 2000 sont charnière dans la
formation des bénévoles et des professionnels. Le risque
étant, comme depuis plusieurs décennies, que les
professionnels prennent toute la place au détriment des
habitants et des bénévoles... Il faut faire vivre le travail
associé !

Pour cela, vous allez faire jouer l'équipe à un jeu de
coopération. Il s'agit du nœud humain : l'équipe se met en
cercle, chaque participant doit attraper la main d'un
autre participant (sauf celle de celui à sa gauche ou sa
droite). Cela forme un nœud. Ils doivent ensuite le
démêler le plus vite possible.

N'hésitez-pas à vous imprégner de la fiche personnage de votre "binôme" d'époque ou des autres
personnages cités dans votre bio

Prévoyez un téléphone avec minuteur ! Vous aurez parfois à chronométrer le temps des missions et, de
manière générale, à faire attention qu'une équipe ne passe pas 10 minutes dans votre époque
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