
Bon élève, il n’a pas envie de s’éterniser dans de longues
études et opte pour le métier d’infirmier. Il obtiendra son
diplôme en novembre 1982… pour ne jamais réellement
exercer. Le destin ou la logique en décidera autrement : il
effectue son stage dans un centre social de Reims. Un poste
d’animateur enfance et familles est créé et le directeur lui
propose de postuler. Il sera engagé.

8 ans plus tard, il devient directeur d'un centre social
municipal à Valence. Sous l’impulsion de la nouvelle
direction, des systèmes d’entraide sont créés dans le quartier
ainsi que des réseaux de jeunes bénévoles, un restaurant
associatif… Il rejoint ensuite l’Union régionale Rhône-Alpes
en tant que délégué adjoint – puis délégué. Autre poste autre
défi : accompagner la création des fédérations de la Drôme,
de l’Ain et des deux Savoie.

L’occasion lui est alors donnée de mener une nouvelle
expérience, dans le privé cette fois-ci. Nous sommes en 2006
et après vingt-quatre ans passés dans le réseau, François
devient salarié d’un groupement d’insertion. Une expérience
riche et instructive… mais qui ne va durer que deux ans : la
fédération nationale des centres sociaux le sollicite en 2007
pour qu’il devienne son délégué général. Là encore la
dynamique est lancée : création du réseau jeunes,
accompagnement du Congrès de Lyon...

Après neuf ans de bons et loyaux services, François
Vercoutère va quitter ses fonctions et vivre de nouvelles
aventures hors du réseau.
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ÉLÉMENTS HISTORIQUES

FRANÇOIS VERCOUTÈRE




>> Création de la charte graphique
actuelle (2011)



>> Lors du Congrès de Lyon, les centres

sociaux affirment leur priorité :
permettre le développement du pouvoir

d’agir des habitants (2013)



>> Crise du covid (2020 - 202...) et crises
écologique, démocratique,

démographique.



>> Centenaire des centres sociaux (2022)
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FRANÇOIS VERCOUTÈRE


Époque : 2010's/2020's

N'hésitez-pas à vous imprégner de la fiche personnage de votre "binôme" d'époque ou des autres
personnages cités dans votre bio

Prévoyez un téléphone avec minuteur ! Vous aurez parfois à chronométrer le temps des missions et, de
manière générale, à faire attention qu'une équipe ne passe pas 10 minutes dans votre époque

PRINCIPES DE JEU

             Nous sommes en 2011 lorsque la création de la
charte graphique actuelle a été lancée. Mais ça,
c'était avant que tout ne soit effacé... nous n'avons
donc pas de charte graphique, pas de logo, pas de
slogan, rien ! Dur de rester visible et se faire
(re)connaître dans cette situation.

Vous allez inviter l'équipe à relever un challenge :
inventer et dessiner le nouveau logo des centres
sociaux, le logo de leur rêve, en 5 minutes !

             C'est une étape importante dans notre histoire
récente : le Congrès de Lyon en 2013, toute la
démarche de récolte de la parole des habitants en
amont, et la construction du projet fédéral par la suite.

Mais ces fondamentaux affirmés ou réaffirmés à cette
époque sont en train de s'effacer de la mémoire de tout
le monde... sauf si l'équipe arrive à les incarner... les
graver dans la mémoire collective...

Pour cela, l'équipe doit les retrouver en jouant... au
Time's up !
Les participants piochent un des mot oublié chacun
leur tour, et doivent le faire deviner au reste de l'équipe.
Pour cela, ils peuvent utiliser des mots, mais
évidemment pas celui à deviner ou un mot de la même
famille...
Ils ont 1min pour deviner autant de mots que possible.

Possibilité de faire un second tour, cette fois... en
utilisant un seul mot pour faire deviner celui manquant
!
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