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PRESENTATION
DU PROJET

Comment promouvoir et
améliorer la participation active
des personnes et des organisations
dans la société, au niveau local,
national et international ?



Lannée 2018 a été marquée par le lancement du
programme : « C'est possible - Together we can
doit! ». Il s’agit d’'un projet de deux ans financé
par I'agence nationale Erasmus+ France. Les
guatre organismes réunis de la Fédération des
Centres Sociaux et Socioculturels de France,
Nachbarschafts- und Selbsthilfezentrum in

der ufafabriks, ARCS Arci Culture Solidali APS
et Peuple et Culture Wallonie-Bruxelles ont
souhaité soulever une problématique simple et
exigeante : comment faire pour promouvoir et
améliorer la participation active des personnes et
des organisations dans la société au niveau local,
national et international ?

Vendée // France // Centres sociaux // 2019

Pour répondre a cette question, il aura fallu rassembler quatre organisations européennes de France, d’ltalie, de Belgique
et d’Allemagne, un comité de pilotage, sept stages d’observation, trois séminaires internationaux et plus d’une centaine de
bénévoles et travailleur.euses impliqué.es dans I'éducation des adultes, afin d’'amorcer une premiére ébauche de réponse

a ce sujet. Tout au long du projet, ces personnes se sont rencontrées et ont voyagé d’un pays a un autre, avec un seul et
méme objectif : explorer, partager et analyser les pratiques et théories relatives a 'engagement des citoyen.nes.
Durant toute cette période, « Together we can do it » a été un laboratoire permanent de réflexion et d’expérimentation qui a
souhaité:

législatifs ;

initiatives citoyennes;

- Identifier les principes fondamentaux qui contribuent a favoriser 'engagement des adultes au
sein de pratiques trés hétérogenes relevant d’enjeux éducatifs, culturels, méthodologiques et

- Identifier et partager les savoir-faire, les compétences et les aptitudes, réfléchir aux approches
pédagogiques et aux activités d’éducation non formelle qui permettent d’améliorer les

- Favoriser la mise en place de passerelles entre les associations locales et nationales dépassant

le clivage des frontiéres de nos pays respectifs.

Ce fut également un laboratoire inattendu
en matiere de résilience, puisque la
pandémie provoquée par le COVID-19 nous
acontraints aréajuster et a recentrer notre
parcours vers une approche plus axée sur
le numérique. Limpact de ces projets va
bien au-dela de ce qui est quantitativement
mesurable en termes d’apprentissage
individuel et collectif et de transformation
des personnes, des associations et de la
société. Cela étant, nous pouvons tout de
méme résumer certains de ces résultats les
plus manifestes en termes de chiffres :

- Plus de 100 personnes (y compris des
membres des équipes et des bénévoles) ont
été formées grace a I'échange de pratiques
dans le cadre de stages d’'observation ;

- 8 stages d’'observation ont été organisés,
dont sept ont été menés par les organisations
locales des quatre associations impliquées.
Cing des huit étaient des visites d’étude en
présentiel a Lecce, Poitiers, La Roche Sur

Yon, Liege et Berlin, tandis que les trois
autres ont été réalisés sous forme d’ateliers
numériques pendant la pandémie;

- 4 séminaires (un a Berlin, un 3 Rome et deux
numériques) ont permis de réunir le comité
de pilotage et les référent.es afin d’analyser
les résultats en cours et de travailler
ensemble a la production de ressources et
d’outils ;

- Un webdocumentaire qui est a la fois une
belle plateforme pour consulter les résultats
du projet et un outil d’'apprentissage
immersif destiné aux experts de terrain et

a toute personne intéressée par I'éducation
des adultes;;

- Un livret, dont vous lisez actuellement le
contenu et qui vise a donner aux lecteur.rices
comme vous, une vision sommaire et tangible
(et sans doute non exhaustive) de ce voyage

« Together ! »

TOGETHERWE CAN DO IT
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Chapitre 2
'YX

LA PROBLEMATIQUE
CENTRALE : LEPOUVOIR
D'AGIR




DONNER AUX CITOYEN.NES LES MOYENS DE
DEBATTRE SUR LES ENJEUX LIES A LA DEMOCRATIE

Au sein méme de nos 4 organisations, nous identifions les grands défis de la société de demain:

- Défi environnemental : avec I'épuisement des ressources naturelles et le changement climatique.
- Défi économique : avec le développement de 'insécurité et des inégalités.

- Défi sociétal : avec les migrations et 'augmentation de I'espérance de vie des populations.

- Défi démocratique : avec la perte de confiance des citoyen.nes envers les pouvoirs publics.

Nos quatre organisations estiment qu’il est nécessaire de
collaborer et que nous avons un rdle a jouer pour relever ces
défis. Nous sommes convaincus qu’un autre monde, ainsi qu’une
autre société, sont possibles. Les associations sont des outils
pour le permettre. Les bénévoles et les professionnel.les de nos
organisations travaillent chaque jour dans cette optique - sur

le terrain, avec les citoyen.nes. Ces dernier.éres disposent de
ressources et de connaissances. Nous les aidons a construire
des collectifs et des communautés, ainsi que des espaces de
coopération. Ces communautés sont a méme d’imaginer des
innovations et des alternatives. Nos associations offrent aux
personnes les moyens de défendre et de donner vie a leurs idées.
Elles agissent pour favoriser des relations humaines, solidaires
et démocratiques avec une organisation du pouvoir débattue

et repensée, permettant a chacun.e de trouver sa place et de
construire un autre quotidien solidaire et citoyen.

Les bénévoles et les professionnel.les appuient la volonté des
citoyen.nes de passer a l'action. lls et elles créent les conditions
propices au développement d’initiatives citoyennes.

Avec ce projet, nous voulions permettre aux acteurs locaux
de s’inspirer en observant d’autres facons de travailler et en
développant leurs compétences liées a l'autonomisation des
personnes.

Nous voulions capitaliser, transférer et diffuser différentes
pratiques européennes liées al’autonomisation, au questionnement
de la démocratie et a la promotion de |a justice sociale. Nous avons
égalementtenuapartagercequ’ilsetellesontdécouvertetobservé,
car nous estimons que cela peut étre trés utile pour les personnes
dans leurs réseaux respectifs, pour les travailleur.euses sociaux.
ales dans leurs pays, ainsi que pour leur fournir de l'inspiration et
leur faire savoir qu'’ils et elles ne sont pas seul.es et que dans toute
I'Europe, d’autres associations et bénévoles ceuvrent pour plus de
justice sociale et un monde meilleur.

Pour cette raison, nous avons choisi de capitaliser ces travaux dans
ce livret et dans un webdocumentaire.

www.togetherwecandoit.eu

Lecce// Italie // ARCI // 2019

Comment donner du pouvoir
d’agir aux personnes afin qu’elles
soient actrices de ladémocratie ?

Nous pensons que le travail effectué par les bénévoles et les
professionnel.les dans chacune de nos organisations permet de
renforcer 'autonomie des personnes, de reprendre le contréle sur
ce qui est important pour eux, et elles pour leurs proches ou pour
lacommunauté a laquelle ils et elles appartiennent. Selon nous,
cela contribue directement a la consolidation de la démocratie.

Au sein de nos organisations, nous pensons que les femmes et les
hommes disposent de ressources, de connaissances et d’expertises
qui permettent a tout un chacun d’étre acteur et actrice de son
histoire personnelle et par conséquent, de faire partie de I'Histoire
elle-méme.

Nous considérons que les collectifs et les communautés, les
espaces de coopération, la création d'émancipation sociale

sont des forces porteuses de propositions, d’'innovation et
d’alternatives. Nous estimons que les relations démocratiques et
solidaires, couplées a une organisation discutée et renouvelée du
pouvoir, permettent a toutes et tous de trouver une place et de se
construire une autre vie.

TOGETHERWE CAN DO IT
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NOS ORGANISATIONS CONTRIBUENT A LA

DEMOCRATIE

NOUS CONTRIBUONS A UNE MEILLEURE
COMPREHENSION DU FONCTIONNEMENT DU MONDE

e En prenant en compte le contexte territorial, les
enjeux et les causes a défendre ;

e Lapprentissage par l'exemple, car celui-ci
permet de faire décentrer les opinions et de
penser autrement ;

o Léducation informelle contribue a Ia
sensibilisation des personnes aux enjeux
sociétaux. Il s’agit de la premiére étape nécessaire
vers la participation démocratique ;

e Ce qui, a son tour, permet a ces personnes de
prendre des décisions éclairées sur leur propre
avenir.

NOUS SOUTENONS LA PRISE DE PAROLE DES
CITOYEN.NES DANS LESPACE PUBLIC

o Aider les travailleureuses a transmettre
des idées (par la prise de parole en public, la
construction d’arguments, la stratégie) ;

e Permettre d’avoir des espaces pour discuter des
valeurs des associations ;

e S'engager dans le lobbying auprés des
décisionnaires au sujet des préoccupations
locales;

e Consolider le discours pour devenir une voix
politique ciblant les différents décisionnaires ;

e Renforcer les compétences des populations (par
la formation, I'estime de soi, la confiance en soi
envers les partenaires) ;

o Créer des espaces pour les outils associés au

débat.
0
)

NOUS CREONS DES LIENS ENTRE LES INDIVIDUS ET LA
COMMUNAUTE

e Enincluant toutes les personnes de la société ;

e En construisant des ponts entre les pays pour
soutenir la création de relations transversales et
horizontales entre les communautés ;

e En donnant une voix aux minorités et en
soutenant les personnes pour qu’elles expriment
leurs besoins et leurs réves a différents niveaux : en
tant que groupe, en tant que communauté, devant
les représentant.es politiques ;

e En soutenant les personnes a agir non seulement
en tant qu'individus mais aussi en tant que
communauté ;

e En construisant, offrant et partageant des outils
pour sensibiliser les jeunes et les adultes a la
complexité des enjeux locaux et mondiaux et a étre
les protagonistes des solutions ;

o Enfaisantle lien entre les habitant.es et les élu.es.




TOGETHERWE CAN DO IT _

Contexte de I'image : atelier sur le sujet “Comment oeuvrer au développement du pouvoir d'agir
dans mon travail contribue a plus de démocratie ?” (Séminaire de production, Mai 2021, en visio)
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ACTIONS FAVORISANT
LEPOUVOIRD'AGIR: LES
PRATIQUES DECOUVERTES
PENDANT LES STAGES
D'OBSERVATION

{3

Comment promouvoir et
améliorer la participation active
des personnes et des organisations
dans la société, au niveau local,
national et international ?




Tout au long du projet, des équipes de bénévoles et de professionnel.les ont voyagé en Belgique,
en France, en Allemagne et en Italie. Elles ont visité des ONG et des associations. Elles ont
également rencontré des groupes de personnes auto-organisées. Vous découvrirez ci-dessous
les pratiques observées dans chaque stage d’observation. Elles illustrent la maniére dont nous
ceuvrons pour favoriser I'autonomisation des individus. Il ne s’agit que d’'un exemple parmi tant
d’autres. Vous en découvrirez bien plus dans le webdocumentaire.

01 Lecce //Italie // ARCI // 2019

Les projets Protection System for Asylum Seekers
and Refugees (SPRAR)

Le Systeme de Protection des Demandeurs d’Asile et des Réfugié.
es (SPRAR) est constitué du réseau des autorités locales qui ont
acces, dans la limite des ressources disponibles, au Fonds National
des Politiques et Services d’Asile pour mener a bien des projets liés a
I'inclusion des migrant.es.

Au niveau local, avec le précieux soutien du tertiaire, les autorités
locales garantissent des interventions de type « accueil intégré » qui
ne se limitent pas a la distribution de nourriture et d’hébergement.
Elles fournissent également des mesures complémentaires
d’'information, d’accompagnement, d’assistance et d’orientation, a
travers la construction de parcours individuels d’intégration socio-
économique.

ARCI Lecce opére dans le domaine de l'inclusion avec une grande
rigueur et un grand professionnalisme depuis plus de 15 ans. ARCI
Lecce gere actuellement 14 projets SPRAR.

Les projets CAS

ARCI Lecce gere l'accueil des demandeur.euses de protection
internationale dans différents appartements de la province de Lecce
pour le compte de la Préfecture de Lecce. Laccueil est temporaire
et dure jusqu’a la réception de la notification de la Commission
territoriale pour la reconnaissance du statut de réfugié.e. Des
I'arrivée des demandeur.euses d’asile, I'objectif est de répondre aux
besoins d’assistance, d’hébergement et de soutien des migrant.es
victimes de violence ou de persécution.

Pour ce faire, les travailleur.euses « placent » la personne dans une
procédure intégrée qui fournit des services de base et une premiére

intégration dans le contexte italien.

ARCI Lecce gére actuellement 16 projets CAS.

Lecce// Italie // ARCI // 2019

Les projets Asylum Migration Integration Fund
(AMIF)

Le programme est destiné aux « mineurs étrangers non
accompagnés » et se divise en cing dispositifs dans les comtés de
Lecce, Brindisi et Taranto.

ARCI Lecce porte le projet AMIF dans les communes de Carpignano
Salentino, Aradeo, San Pietro Vernotico, Brindisi et Laterza. Les
mineurs sont accueillis pendant le temps qui est nécessaire pour
leur identification et I'évaluation éventuelle de leur age, et afin de
recevoir toutes les informations sur les droits de I'enfant, y compris
ceux qui demandent une protection internationale. Pendant toute
sa durée, le projet garantit un soutien psychologique, des soins de
santé, mais aussi des initiatives récréatives.

ARCI Lecce gére actuellement 5 projets AMIF.

TOGETHERWE CAN DO IT



TOGETHERWE CAN DO IT

02 Berlin // Allemagne // Ufa Fabrik //

Le centre de proximité et d’entraide de I'ufaFabrik

Loffre du centre de proximité et d’entraide de 'ufaFabrik comprend
des consultations sociales, différents cours et formations, des
groupes de conception créative et d’entraide ainsi que du travail
dans la ferme pour les mineurs sous surveillance éducative.

En plus des installations situées sur le terrain de l'ufaFabrik, la
NUSZufafabrik gére des garderies, des programmes de garde aprés
I'école, des postes d’aide a la jeunesse dans les écoles, des points de
rencontre de quartier, des clubs d’enfants et de jeunes, un terrain
de jeux d’aventure, un jardin interculturel et de multiples projets de
quartier dans différents quartiers de Berlin.

Berlin // Allemagne // Ufa Fabrik // 2019

Le centre Moabiter Ratschlag

Dans le cadre du bureau pour I'enfance et la jeunesse du centre
Moabiter Ratschlag, nous aidons les jeunes du quartier a se faire
entendre.

Pour y parvenir, nous travaillons avec de nombreuses institutions
pour lesenfants, lesjeunes et avecdes partenairesde 'administration
et du quartier. Nous réalisons des projets de participation, comme le
jury des jeunes du quartier de Mitte.

Nous représentons les intéréts des enfants et des jeunes dans des
comités tels que le comité de protection de la jeunesse ainsi que
dans des groupes de travail et des réunions de mise en réseau.
Nous conseillons et soutenons les institutions, les associations ou
les groupes qui souhaitent mettre en place leurs propres projets de
participation. Sur mandat du bureau de quartier, nous menons des
processus participatifs lors de laplanification de projets. Il peut s’agir,
par exemple, du réaménagement d’aires de jeux, mais également de
la création de parcs ou de terrains de jeux.

Nous réfléchissons a la maniére dont la participation peut étre
encore plus passionnante et essayons de nouvelles idées, comme le
MOADbike Participation Rickshaw.



03 Poitiers // France // Fédération des centres sociaux de la Vienne // 2019

Le centre socioculturel “Les 3 cités”

Le centre socioculturel “Les 3 cités” a Poitiers a pour objectif d’aider
les habitant.es du quartier a participer aux espaces de décision quiles
concernent. Lassociation porte une grande vigilance aux personnes
les plus vulnérables. La participation des personnes en grande
difficulté nécessite également d’adapter les modes d’intervention
des animateurs aux contraintes auxquelles elles sont soumises.

Comment est-il organisé ?

Trois animateurs des 3 cités aident les habitant.es du quartier a se
mobiliser et a chercher des solutions aux problemes qu'ils et elles
rencontrent. Les groupes sont ouverts a tou.tes les habitant.es
concerné.es par ces questions et désireux.euses d’agir.

1- Le centre “ collecte “ les questions partagées par les
habitant.es du quartier.

2- Il mobilise les groupes désireux d’agir sur ces questions.

3- Il accompagne les groupes dans les actions qu'ils
souhaitent mener.

4- |l participe activement aux projets menés par
d’autres acteurs sociaux en faveur du développement
communautaire et de la justice sociale. Parmi ceux-ci, on
peut citer ATD Quart-monde, I'Université d’Oxford, le
Secours Catholique, le CNRS et le CNAM, et I'Université
de Poitiers.

Le centre socioculturel d’'Ozon

Voici quelques exemples de ces actions :

- Lamélioration du réseau de bus (les habitant.es ont réussi a
modifier trois lignes de bus).

- Linsonorisation des logements sociaux (négociations avec les
propriétaires).

- Lamélioration de la communication entre parents et
professionnel.les de I'éducation (les parents ont participé a
la formation de plus de 200 animateur.rices, enseignant.es et
éducateur.rices).

- La création de passerelles entre les demandeur.euses d'emploi et
les employeurs de Poitiers.

- Laménagement du stade municipal (projet validé par la ville de
Poitiers).

- La création d’une maison des jeunes pour les jeunes adultes du
quartier.

- La prévention de la délinquance en faisant travailler ensemble
parents et professionnel.les.

Poitiers // France // Centre animation Poitiers sud// 2019

Ce centre socioculturel travaille sur la notion de pédagogie de 'engagement. Le centre soutient le développement, la prise de parole, la
prise de décision collaborative et I'engagement a tous les dges au sein de groupes composés d’enfants, de jeunes et d’adultes. Quant aux

enfants, ils travaillent autour d’un centre de loisirs émancipateur.

Les objectifs éducatifs de ce projet sont :

- Accompagner les enfants dans la réalisation de leurs objectifs afin qu’ils puissent avoir une meilleure compréhension de leur
environnement, et donc surmonter les difficultés et devenir des citoyens responsables dans le futur ;

- Permettre aux enfants de proposer et de mettre en place des activités. Lobjectif est d’'amener I'enfant a réaliser que tout le processus lui
permet d’acquérir de nouvelles compétences (a la fois relationnelles, sociales et liées a I'action) ;

- Donner aux enfants 'opportunité de se révéler en tant que véritables étres singuliers en amenant chacun a s’exprimer et a étre soi-méme.

Le centre socioculturel d’'Ozon propose un véritable chemin d’engagement. A travers différents espaces/moments, il vise a développer les
connaissances et les compétences des jeunes afin qu’ils puissent devenir acteurs non seulement de leur propre vie mais aussi de la société
dans son ensemble. Le centre articule son travail sur les prérequis de la prise de parole et de la responsabilisation.

TOGETHERWE CAN DO IT
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04 Liege // Belgique // Peuple et Culture
/12019

LEcole des Solidarités

LEcole des Solidarités regroupe des associations, le syndicat FGTB
(Fédération Générale du Travail de Belgique) et des étranger.éres.
Cette synergie a donné naissance a un mouvement qui ceuvre pour
défendre la régularisation des sans-papiers. Pour les partenaires, il
s’agit de prendre en compte une réalité économique et sociale qui
touche toute la population car la persistance d’une situation de
non-droit pour une partie de la population méme sans autorisation
de séjour constitue un risque problématique pour I'ensemble de la
société civile.

LEcole des Solidarités répond aux besoins des étranger.éres en
matiére de renforcement de leurs connaissances sur leurs droits et
leurs devoirs. Chaque année, I'école organise un cycle de formation
de 10 demi-journées. Elles sont constituées d’ateliers articulés
autour des droits (accés a un logement décent, permis de séjour,
accés a une aide médicale urgente, accés a un emploi correct, acces
a une formation de promotion sociale, signalements a la police ...).
Ces ateliers donnent lieu a d’'innombrables témoignages et récits
de vie sur les motivations a rejoindre I'Europe, la vie en Belgique, la
conception qu’ont les participant.es de ce que peut étre la résistance
au quotidien.

Les partenaires effectuent également des arrestations et des
négociations avec les partis politiques. Le conseil municipal de Liége
a adopté la « commune hospitaliére », prenant ainsi une position
ferme contre les politiques migratoires de I'Etat fédéral : aucune
arrestation arbitraire de personnes sans papiers, aucune expulsion,
ni « visite a domicile » illégale.

Le projet Place Commune

Le projet Place Commune renforce le dialogue interculturel en
favorisant la créativité et la mobilisation de la communauté et des
acteurs locaux autour des questions liées a la citoyenneté dans un
contexte multiculturel, la lutte contre le racisme et la défense des
droits fondamentaux des personnes en situation de vulnérabilité.

Ce projet réunit Peuple et Culture, I'Ecole des Solidarités,
I'association Vie Féminine et la Résidence du Fort, une organisation
de soutien et de prise en charge des personnes handicapées. En
collaboration avec des artistes locaux, les participant.es ont élaboré
des dispositifs d’'animation qu'’ils et elles ont installés dans I'espace
public. lls et elles ont choisi de les placer le long de la Meuse (plus
exactement, a coté des différents arréts de la navette fluviale) afin
de sensibiliser la population au sujet des préjudices et/ou du racisme
qu'ils et elles subissent.

La plateforme de soutien aux réfugié.es administrée
par les citoyen.nes

La Plateforme citoyenne de soutien aux réfugié.es développe
une solidarité de fait avec tou.tes les migrant.es. Elle dénonce et
combat les politiques migratoires belges et européennes actuelles
et rappelle le droit de vivre dans la dignité qui appartient a toutes
et tous.

La plateforme est née durant I'été 2015 a Bruxelles. Des réfugié.
es d’lrak, de Syrie, d’Afghanistan étaient livré.es a eux.elles-mémes
dans le parc Maximilien, juste a coté de I'Office de I'immigration.
Un grand mouvement de solidarité citoyenne est né pour répondre
aux besoins fondamentaux des réfugié.es : manger, avoir accés a
un logement correct et a un minimum de dignité. Quatre ans plus
tard, les plateformes se sont multipliées et leur action s’est étendue
de l'apprentissage de la langue a la connaissance de leurs droits et
devoirs, ala prise en charge des enfants et des femmes traumatisées,
ainsi qu’au soutien social et administratif... Tout cela grace au travail
des bénévoles et aux contributions des donateur.rices.

Fin avril 2019, le Parlement de Wallonie a récompensé I'antenne
liégeoise de la plateforme, qui a impliqué pres de 45 000
personnes dans plus de 100 communes wallonnes et ailleurs en
Belgique ceuvrant a I'accueil, au soutien, a 'accompagnement et a
I’hébergement des migrant.es et réfugié.es.

Liege // Belgique // Peuple et culture // 2019

Les combattant.es du logement

Ce projet a été lancé en janvier 2016. Il résulte d’'une sollicitation de
la responsable d’un service d’insertion sociale souhaitant organiser
un atelier d’écriture pour favoriser I'autonomie et I'insertion sociale
des bénéficiaires de son service. Dans cette perspective, elle a
contacté le service public de PAC (Présence et Action Culturelle) a
Vervier.

Lapproche collective sur le theme du logement, porteur de
sens pour chacun, s'est structurée en un projet permettant aux
participant.es de développer différentes actions dans I'espace public
de maniére a améliorer leur existence en retrouvant un pouvoir
d’agir et la possibilité d’exercer leur citoyenneté (« nous ne sommes
pas des assisté.es et nous le ferons savoir ») en s'‘émancipant de la
stigmatisation liée a leur précarité.

Lécriture leur a été présentée comme un outil nécessaire a la
conservation de la mémoire mais aussi comme un véhicule de leurs
propos et un instrument de transmission. Les participant.es ont
écrit comme ils et elles le ressentaient, le vivaient et le parlaient ;
c'est-a-dire sans aucune « édulcoration » Cela a donné lieu a des
témoignages tres puissants et beaux. Le groupe est multiculturel.
Il compte une majorité de femmes éloignées de I'emploi. Elles
sont belges, africaines, turques, afghanes. Trois autres hommes
complétent le groupe.
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Germaine, un cybercafé itinérant

Germaine est un espace social qui a vu le jour en septembre 2017.
Il se présente sous la forme d’'un camion numérique, itinérant et
participatif. Il est géré par la Fédération des centres sociaux et
socioculturels de Vendée.

Germaine a 'ambition d’aller a la rencontre des habitant.es pour :

- Lutter contre I'isolement

- Lutter contre la fracture et I'exclusion liées au numérique

- Soutenir directement les initiatives des habitant.es et leur pouvoir
d’agir au quotidien

- Recréer des espaces publics ouverts a toutes et tous

- Accompagner les habitant.es dans l'appropriation des outils
numériques.

Ce camion est baptisé Germaine en hommage a Germaine Tillion,
figure emblématique du réseau des centres sociaux et ancienne
résistante déportée a l'origine de la création des centres sociaux en
Algérie en 1955. Elle est entrée au Panthéon en 2015.

Le prénom Germaine est aussi un prénom de grand-mére typique
en francais, celle qui réunit toute la famille et boit le café dans un
moment de partage.

Enfin, Germaine fait également référence au verbe « germer »,
permettant aux idées des habitants de « germer » en devenant
concrétes, a travers des projets collectifs et solidaires visant a
améliorer le quotidien.

L'association ODDAS

Neuf salarié.es travaillent au sein de 'TODDAS. 7 000 personnes,
dont 1050 adhérent.es, participent a la vie du centre social.

Les orientations du centre social sont les suivantes :
- Développer la solidarité pour mieux vivre ensemble
- Cultiver la solidarité

- Poursuivre la démarche de progrés

Conformément a ses orientations, TODDAS développe un projet
de médiation numérique dans un des « quartiers dits prioritaires »
de la ville. Le projet est nommé « le laboratoire de fabrication
numérique » et regroupe différentes actions expérimentales : un
fablab a destination des juniors, un « repair café », des ateliers
de démocratisation des outils numériques ainsi que des séances
d’échanges de savoirs entre personnes de différentes générations.

Café Germaine // Vendée // France // 2020

06 Italie // 2020

Pas de stage d'observation a cause du COVID-19.

07 Liege // Belgique // Peuple et Culture
/12021

L'Université populaire

A Liége, des citoyen.nes et des militant.es antifascistes se sont
organisé.es en une Université populaire et se sont penché.es sur
la question du pouvoir policier et de la violence d’Etat. Ils et elles
se sont interrogé.es sur l'impunité des violences policiéres, la
criminalisation du militantisme et des mouvements sociaux et les
mesures d’exception qui affaiblissent d’autant plus la démocratie en
période de crise sanitaire.

Au sein de I'association Peuple et Culture, ils et elles développent
des ateliers d’auto-formation et construisent progressivement
des actions destinées a un public plus large pour le sensibiliser aux
dangers qui menacent la démocratie.

Le stage d'observation de Liege a permis aux participant.es de
découvrir I'Université populaire, de réfléchir et d’analyser ces
phénomeénes, de discuter des diverses pratiques et d’apprendre a
protéger leurs données personnelles.

O O

0

TOGETHERWE CAN DO IT



TOGETHERWE CAN DO IT

08 Berlin // Allemagne // Ufa Fabrik /
2021

Donner des moyens d’action aux salarié.es et aux
bénévoles

Lorganisation a exposé la facon dont les centres de proximité se sont
adaptés et ont réagi face a la pandémie. Au cours de cet atelier, le
sujet principal était le travail de I'organisation avec un focus sur une
communauté et un centre de jeunesse a Berlin, le NuSZ Ufa Fabrik.

Lorganisation a souligné I'importance de la communauté et des
centres de proximité en général ainsi que I'importance de rebatir
et de restaurer le quartier et la communauté dans lesquels nous
travaillons. Les maisons de quartier jouissent de la confiance de
la communauté pour mener a bien cette tache. La pandémie du
coronavirus est une source intense de stress pour les salarié.es et
les bénévoles, notamment du fait qu’il faut réinventer le travail a
peu prés toutes les semaines en s’adaptant aux nouvelles normes et
réglementations de I'Etat.

Notre tiche quotidienne ne consiste pas seulement a défendre et a
renforcer les capacités de nos participant.es et de nos membres mais
également les notres. Il est important de prendre soin des salarié.es
et des bénévoles et ce, tout particulierement pendant une période
difficile telle que la pandémie qui modifie la structure sociale et
I'environnement dans lequel nous évoluons.

nachbarschafts
zentrum

www.nusz.de

CULTURE SOLIDALI

Berlin // Allemagne // Ufa Fabrik // 2021
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ORGANISATION 1/ ARCS Culture Solidali

https://www.arci.it/

ARCS est une ONG fondée a Rome en 1985 par ARCI (Alliance for
Regional and Civil Initiative), la plus grande association laique de
promotion sociale et culturelle en Italie. La mission, I'histoire et
les valeurs d’ARCI remontent au 19éme siecle et sont fortement
enracinées dans les expériences de solidarité.

De nos jours, ARCS appuie toute forme d’association ceuvrant en
faveur d’'une citoyenneté active, lutte contre l'exclusion sociale,
défend la liberté et la démocratie et promeut la mise en place d’'une
société mondiale fondée sur les droits et la justice.

ARCS met ces principes en ceuvre a travers la construction et
la consolidation de partenariats internationaux. Elle méne des
initiatives et des projets dans les domaines de la coopération et de la
solidarité Internationale, de I'aide humanitaire et de la sensibilisation
a la citoyenneté mondiale en Italie, en Europe, au Moyen-Orient,
dans la zone sud méditerranéenne, au Cameroun, au Rwanda, au
Sénégal, a Cuba et dans de nombreux autres pays d’Amérique du
Sud.

En tant qu'organisation coordinatrice du partenariat italien, elle
inclut les comités locaux d’Arci, répartis dans tout le pays. En
particulier, Arci Lecce, Arci Torino, Arci Caserta et le comité régional
d’Arci Liguria.

ARCI Lecce
https://www.arci.le.it/en/home-en/

Cooperativa Sociale opére depuis une vingtaine d’années dans la
province de Lecce, en partenariat avec les autorités locales, les
institutions et les associations sur tout le territoire en visant a
promouvoir les valeursdejustice sociale,d’inclusion, de participation
et de solidarité internationale.

La coopérative gere des projets d’inclusion pour les
demandeur.euses d’asile et les réfugié.es en prévoyant des
interventions « d’Accueil intégré » en fournissant le gite et le couvert
mais aussi en proposant des activités de formation, une assistance
juridique et psychologique, une orientation, la formulation de
parcours individuels d’intégration socio-économique et la mise en
ceuvre d’'une vaste gamme d'initiatives visant afavoriser I'intégration
et'interaction aveclescommunautés locales. Les projets s’adressent
a des bénéficiaires « ordinaires » et en situation de vulnérabilité
(notamment les femmes, les mineurs non accompagnés ou les
personnes ayant des problémes de santé importants).

La coopérative organise de nombreux événements, programmes
et initiatives de sensibilisation dans la région. Ceux-ci promeuvent

s'ICS

CULTURE SOLIDALI

la culture des droits de 'homme, le dialogue interculturel et la
solidarité. Les initiatives culturelles comprennent des présentations
de livres, des représentations musicales et théatrales, des ateliers
d’artisanat et des rencontres avec des expert.es.

ARCI Caserta
http://www.arcicaserta.org/

Cette association est tres active dans les champs de la jeunesse, de la
culture, de lasolidarité, de I'apprentissage tout au long de la vie et de
la formation des adultes, des droits de 'lhomme, de 'autonomisation
et de la citoyenneté active par le biais de I'action associative et du
volontariat, ainsi que du commerce équitable. Elle réunit douze
clubs (appelés circoli en italien), dont I'objectif est la mise en réseau
pour le développement des compétences de vie ainsi que la lutte
contre le racisme et la discrimination. Ils ont pour objectifs de
promouvoir l'intégration, la participation, I'inclusion, les échanges
interculturels, la prise de conscience de soi, le renforcement de ses
propres compétences et 'autonomisation.

Les outils méthodologiques utilisés sont les suivants : I'apprentissage
tout au long de la vie, I'éducation non formelle, les compétences
de vie (sociales et civiques, culturelles, numériques, apprendre
a apprendre, l'esprit d'entreprise), I'éducation par les pairs, les
compétences clés acquises tout au long de la vie, I'éducation par les
médias.

GlorNATA

Lecce // Italie // ARCI // 2021



ARCI Liguria
https://www.arciliguria.it/

Ce réseau associatif a été créé en 1977. Il compte 301 clubs dans la
région de la Ligurie, avec pres de 50 000 citoyen.nes inscrit.es. ARCI
Liguria est 'organisation régionale de ARCI Nazionale, la plus grande
association culturelle et de loisir italienne fondée en 1957. Elle
accomplit sa mission en opérant a travers un réseau d’associations
et de clubs locaux (circoli), de comités régionaux et provinciaux pour
une coordination politique afin de s’adapter a la croissance sociale et
culturelle du territoire.

Le travail quotidien d’ARCI Liguria a pour but principal : la
consolidation et le développement des clubs ARCI sur son territoire,
la sensibilisation et les campagnes pour la défense et I'innovation
des systéemes de protection sociale, la diffusion de I'éducation et
I'accés a la culture ainsi que le volontariat des jeunes, la solidarité
internationale et la protection des droits des prisonnier.éres.

ARCI Torino

https://www.arcitorino.it/

La culture, les loisirs et I'éducation populaire ont toujours été les
piliers d’ARCI Torino. La musique, le théatre et I'art permettent aux
gens de faire partie d’'une communauté, d’exprimer et de partager
des idées, des réves et des passions. De nombreuses activités
ludiques, culturelles et musicales sont destinées aux enfants et aux
adolescent.es dans le cadre d’'un dialogue intergénérationnel qui
permet a I'association de grandir et d’innover.

La protection sociale, I'accueil et la défense des droits deviennent
de plus en plus essentiels, surtout dans un contexte social et
économique chaque jour plus fragile.

ARCI Torino a également toujours été impliquée dans les combats
pour la défense des biens communs, de I'environnement, des droits
sociaux et de la citoyenneté avec des projets tels que “Fooding -
Alimenta la solidarietd” (Nourrir - Nourrir la solidarité), leur réseau
d’actions de solidarité, qui répond aux besoins de celles et ceux qui
vivent en marge de la société et dans la pauvreté. Avec d’autres
associations, ARCI Torino travaille également dans des réseaux liés
al'antifascisme, a I'antiracisme et aux questions de genre.

TOGETHERWE CAN DO IT
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ORGANISATION 2/ Peuple et Culture

https://www.peuple-et-culture-wb.be/

Peuple et Culture (PEC) est une association d’éducation populaire.
Dés sa création, en 1976, les responsables ont choisi « d’agir
prioritairement dans le domaine de l'action culturelle et de la
formation, contre lesinégalités, les aliénations, les conditionnements
et toutes les formes d’exclusion, qui sont autant d’obstacles a la
démocratie, a 'autonomie, a la responsabilité et a la citoyenneté des
individus ».

Idéologiquement de gauche et philosophiquement laique, PEC est
un environnement favorable a la rencontre et a la formation de
militant.es politiques et syndicaux, d’enseignant.es, d’animateur.
rices, de formateur.rices, d’acteurs associatifs engagés dans la lutte
contre les inégalités.

PEC est l'une des 280 associations d'éducation continue,
subventionnées par la Fédération Wallonie-Bruxelles (FWB) de
Belgique. Ces associations constituent un large spectre en raison
des nombreuses problématiques sociétales qui les mobilisent
et de la diversité de leurs types d’action.1 Elles visent toutes a
promouvoir et a développer - principalement chez les adultes -
une sensibilisation et une prise de conscience critique de la réalité
sociétale ; des facultés d’analyse, de choix, d’action et d’évaluation ;
des comportements de responsabilisation et de participation active
alavie sociale, économique, culturelle et politique.

Les activités, projets et formations développés par PEC s’inscrivent
dans ces objectifs. Leur modéle éducatif est adaptatif et participatif.
Il est basé sur I'expérience vécue, I'échange de connaissances
et la construction d'intelligences collectives. Leur approche
méthodologique - qui permet de penser et d’agir dans la complexité
du réel - met en perspective la prise de conscience des individus, des
groupes et du collectif a travers un processus d’aller-retour entre
I’'action locale et la pensée globale, qui s’'inscrit dans une dynamique
de changements porteurs du sens de l'intérét général et du bien
commun.

1. Sur le plan historique, les racines de I'éducation continue en FWB, en tant que
concept et approche culturelle, se trouve dans I'éducation populaire, laquelle a joué
un réle démancipation culturelle et sociale des travailleurs des les années 1920.
Léducation continue en FWB en Belgique reste, a bien des égards, spécifique a
I'espace européen - par son approche, son inscription dans le champ de la culture et
la politique de reconnaissance et de soutien structurel des pouvoirs publics.

§ 'uﬂure

Leurs pratiques sont en rupture avec I'enseignement traditionnel.
Celles-ci privilégient les approches ascendantes en s’appuyant sur
des méthodes actives qui placent les participant.es et le groupe
au ceceur du processus d’apprentissage en les mettant en situation
d’agir. Leurs processus d’éducation ou de formation articulent des
objectifs individuels, collectifs et sociétaux ; autant de conditions
nécessaires a des transferts pertinents et cohérents des fondements
et des finalités politiques de I'éducation populaire, sur un territoire
déterminé, avec d’autres acteurs, au profit d’'une population a
sensibiliser et/oua mobiliser vers le changement et la transformation
de sa réalité quotidienne, percue comme insatisfaisante.

Brussels // Belgique // Peuple et Culture // 2021



ORGANISATION 3/ VsKa // Verband fiir sozial-
kulturelle Arbeit and NuSZ // Nachbarschaft- und

Selbsthilfezentrum in der UFA Fabrik

https://www.ska.de

VsKa // Verband fiir sozial-kulturelle Arbeit
https://www.vska.de

La VskA // 'Association pour le travail socioculturel VsKA // promeut
une société plurielle, solidaire et démocratique, fondée sur la
solidarité entre voisin.es.

Les organisations membres de la VskA réunissent les personnes du
quartier. Ainsi, le travail social et le travail culturel sont rattachés
I'un a l'autre dans les maisons de quartier et s’adressent au public
le plus large possible. Leur objectif est d'offrir aux habitant.es -
indépendamment de leur origine, de leur vision du monde, de leur
mode de vie et de leurs ressources - des possibilités de collaboration,
d’activités auto-organisées et d’engagement dans le quartier. Le
travail s’engage a respecter les principes d’autodétermination des
individus, de liberté personnelle et d’humanité.

Le travail est orienté vers la communauté, car il :

- Renforce la démocratie, la tolérance et la diversité ;

- Favorise la participation et 'engagement civique ;

- Crée et coordonne des réseaux ;

- Favorise la création et le développement de réseaux d’habitant.es
et d’acteurs professionnels.

La VskA développe et met en ceuvre en permanence des approches
orientées vers l'avenir en matiére de travail de proximité et
communautaire, en collaboration avec ses organisations membres.
En tant qu'espace permettant I'échange d’expériences, elle conseille
ses membres et leur assure un soutien collégial sur les questions
pratiques quotidiennes des maisons de quartier et des centres
communautaires. La VskA dispose d'un vaste réseau d’associations
et d'organisations nationales et internationales. Elle représente
les intéréts de ses organisations membres auprés du public
professionnel, dans les discussions et les négociations avec les
personnalités politiques et les administrations.

Au niveau national, la VskA compte plus de 80 organisations
membres en Allemagne, ce qui représente plus de 200 maisons de
quartier, centres communautaires et familiaux employant de 0 a 1
000 personnes. Les organisations membres sont financées par un
mélange de subventions publiques et privées, de cotisations, de
dons et de contributions. A Berlin, la VskA compte 53 organisations
membres représentant 130 maisons de quartier et centres
communautaires. Cela représente :

- 41 établissements financés par 'Etat de Berlin

- La promotion de la participation et 'engagement civique ;

- Une approche mélant groupes cibles et différentes générations,
ouverte a tou.tes les habitant.es du quartier

- Un systeme politiquement et religieusement indépendant,
qui soutient et stimule I'engagement civique et les processus
démocratiques locaux.

Toutes les organisations membres sont a vocation communautaire,
sans but lucratif et ancrées dans le quartier. De nouveaux membres
sont constamment intégrés.

nachbarschafts
zentrum

www.nusz.de

NuSZ // Nachbarschaft- und Selbsthilfezentrum in
der UFA Fabrik

www.nusz.de/

Le centre social et d’entraide NuSZufafabrik est une organisation a
but non lucratif. Son siége et ses bureaux administratifs se situent
au sein de l'ufaFabrik, dans le quartier de Tempelhof-Schéneberg
a Berlin. La genese de ce centre de proximité est étroitement liée
a l'ufaFabrik. Depuis 1979, différents groupements sociaux ont
développé leurs activités sur le terrain de 'ufaFabrik. Dés lors, des
groupes d’entraide, des associations et des initiatives de différentes
natures y ont vu le jour. Quelques exemples : les arts martiaux, le Qi
Gong, la danse ainsi que différentes actions de santé. Des groupes
pour les femmes enceintes et les méres ont été créés, la ferme pour
enfantsleur permet de s’'occuper d’animaux quiseraientintrouvables
en ville, comme des cochons, des oies, des poneys...

NUSZufafabrik a été fondée en 1987 et soutient depuis lors des
activités sociales pour les citoyen.nes du quartier. Elle est financée
par des fonds publics mais aussi par des dons privés.

Les principes qui guident son action sont la promotion du
changement social, le développement de lindividu a travers ses
propres initiatives, la tolérance et 'acceptation des différents styles
de vie. Il est important pour 'association de soutenir les personnes
afin qu’elles puissent faconner leur vie de maniére indépendante et
responsable. Le soutien aux familles et aux enfants est également
un objectif particulierement important pour cet organisme. Ainsi,
I’éducation des foyers fait partie intégrante de ses services.

Conformément a la Convention des Nations unies relative aux
droits des personnes handicapées, les installations et les services
sont inclusifs et ouverts a toutes et tous. Les offres proposées sur
le site de la ufaFabrik comprennent des services de conseil social,
de nombreux cours et formations, des groupes de créativité et
d’'entraide ainsi que des activités pour les jeunes dans la ferme pour
enfants sous surveillance pédagogique.

Outre les installations situées sur le site de [l'ufaFabrik, la
NUSZufafabrik gére des créches, des structures d’accueil
extrascolaires, des centres d’aide a la jeunesse dans les écoles, des
points de rencontre dans les quartiers, des clubs d'enfants et de
jeunes, un parc de loisirs, un jardin interculturel et de nombreux
projets de quartier dans différents quartiers de Berlin. Environ
320 employé.es travaillent ensemble avec le soutien de nombreux
bénévoles dans prés de 40 institutions et projets.

Berlin // Allemagne // Ufa Fabrik // 2019
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ORGANISATION 4 / Fédération des Centres
Sociaux et Socioculturels de France

https://www.centres-sociaux.fr/

La Fédération des Centres Sociaux et Socioculturels de France a
été fondée en 1922 juste aprés la premiére guerre mondiale, quand
la généralisation de la politique familiale a mené a la création de
nombreux centres sociaux pour rendre accessible aux familles les
services sociaux et médico-sociaux.

What are social centres?

Les centres sociaux sont des structures locales qui animent la vie
locale et les liens sociaux. lls construisent avec les habitant.es et
les acteurs locaux des conditions de vie meilleures. lls contribuent
a la cohésion sociale et au développement des territoires. lls sont
reconnus et financés par la Caisse d’Allocations Familiales. lls
recoivent aussi des financements des autorités locales.

Les centres sociaux sont considérés comme des “maisons des
habitant.es”, créés par et pour eux et elles. lIs fournissent des
services, des activités et du soutien individuel.

Ils aident aussi les habitant.es a construire un projet collectif
correspondant a leurs besoins, a participer aux débats qui les
concernent, a étre impliqué.es dans les instances locales, a se
rassembler autour de questions sociétales, etc..

EN CHIFFRES, LE RESEAU DES CENTRES SOCIAUX REPRESENTE :

1,280 centres sociaux fédérés // 57 fédérations et unions // Prés

de 2 millions d’usager.éres de tout 4ge.
Des enfants aux personnes agées, en passant par les familles et les

jeunes, les centres sociaux sont ouverts a toutes et tous. // 61,000
salarié.es // 160,000 bénévoles

Dans les centres sociaux, les bénévoles et les professionnel.les
travaillent de maniére associée. Ce sont bien les habitant.es qui sont
alatéte du projet.

8,000 initiatives portées par des habitant.es ou groupes
d’habitant.es et soutenues par un centre social chaque année. Les
centres sociaux accompagnent les habitant.es pour trouver des
réponses concrétes aux problématiques auxquelles ils et elles font
face au quotidien.

Les centres sociaux sont répartis a travers toute la France, a la ville
comme a la campagne, et opérent a échelle locale.

Les missions de la Fédération nationale

En plus de fédérer et d’animer le réseau, la Fédération Nationale
des Centres Sociaux se fait leur porte-parole devant les autorités
publiques, et meéne plusieurs projets thématiques nationaux
comme la jeunesse, le numérique, la culture, les territoires ruraux
et urbains ou encore la coopération internationale (incluant les
programmes Erasmus comme Together we can do it). Depuis 2012,
la Fédération nationale est membre de la Fédération internationale
des centres sociaux, I'lFS, et coordonne des programmes européens
afin de permettre la qualification et la montée en compétences des
membres du réseau.

Nos valeurs

Les centres sociaux articulent leur travail autour de 3 valeurs
fondamentales et communes, qui sont inscrites dans notre charte
fédérale - la démocratie, la solidarité et la dignité humaine. lls
agissent pour une démocratie vivante dans laquelle les habitant.es
ont une voix, peuvent agir et influer sur les décisions, et développer
leur pouvoir d’agir a partir de ce qui est important pour elles et eux.

Par dessus tout notre réseau attache une importance particuliére a
la dignité humaine. Cela oriente la facon dont on travaille, la facon
dont on accueille, on écoute, on respecte les personnes loin des
préjugés et discriminations, en accord avec la déclaration des droits
culturels et humains de Fribourg.

https://droitsculturels.org/observatoire/la-declaration-de-fribourg/

// France // Centres sociaux // 2021
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DE NOMBREUSES PERSONNES ONT ETE IMPLIQUEE§ DANS CE
PROJET. CHAQUE PERSONNE A REMPLI UN ROLE SPECIFIQUE.

Le comité de pilotage composé de 4 pilotes nationaux Les participant.es, huit personnes par pays pour

(un par organisation) chacun des stages d’observation

En charge de: Enchargede:
- Participer a un stage d’observation

- Participer a toutes les activités du stage d’observation

- Raédiger les résultats du stage d’observation pour enrichir
le webdoc et la brochure.

- La gestion du projet

- Les réunions transnationales

- Le budget financier national

- Larelation entre les associations locales, la fédération et
les référent.es locaux.ales

- La qualité et I'évaluation du programme

- La conception de I'évaluation en ligne du programme
- La contribution a la production des contenus du
webdocumentaire et du livret que vous étes en train de
consulter

- La construction d'outils et de procédures avec les

référent.es locaux.ales
- Larédaction du contrat pédagogique entre les
participant.es et les référent.es locaux.ales.

e

Les référent.es locaux .ales - 4 référent.es par pays

Enchargede:

- Laréalisation du séminaire de lancement et des ateliers
de production

- La préparation des participant.es

- La collecte des retours des participant.es

- Envoyer I'évaluation en ligne du programme aux
participant.es

- Servir de relais entre les participant.es et les pilotes
nationaux

- La construction d’outils et de procédures avec le comité
de pilotage

- Contribuer a la production des contenus du
webdocumentaire et du livret que vous lisez actuellement Vendée // France // Centres sociaux // 2019
- Chaque pays a accueilli 2 stages d'observation. Ainsi,

2 référent.es locaux.ales ont été responsables de

I'organisation d’un stage d’observation.
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Chapitre 6
'YX

COMMENT LE PROJET A-T-IL
ETE STRUCTURE ?

Comment promouvoir et
améliorer la participation active
des personnes et des organisations
dans la société, au niveau local,
national et international ?
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Les quatre associations ont organisé un total de huit stages d’observation (deux
dans chaque pays). Chaque stage a duré une semaine et a accueilli 24 participant.

es.
Ces dernier.eres ont eu la possibilité de découvrir la facon de travailler des
bénévoles et des professionnel.les dans les organisations qu'ils et elles ont
visitées. Il leur a été demandé de rédiger un rapport d'observation, de prendre
des photos et de réaliser des entretiens autour du sujet central : les actions et les
processus menant a I'émancipation.

April 2021

Liege

Empowerment during/after pandemic.
Discover a project of popular university
led by citizens and anti-fascist activists.
How they tackle the impunity of police
violence, the criminalization of activism
and social movements.

March 2020
Vendée

The implication of the inhabitants in
transition actions by the creation of
proximity/local services

June 2019
Poitiers

Actions concerning the inhabitants
power to take up actions which
produce social transformation

April 2019
Lecce

Citizen mobilization, which makes
integration possible for immigrants,
asylum seekers and refugees

d
March 2021 ~ May 2021
May 2019 ’ Sept 2019 : o Liguria Ber)I/in —

Bel’| N Llege Engagement of vulnerable adults Empowerment during pant.iemic.
How empowerment works in

The multicultural aspect in The non formal educational A discovery of the regional network
collective and community-based practices which make possible for aimed at citizen empowerment.
actions people to be actors/actresses in Meeting with Arci Liguria to know
changes in political and social their work with vulnerable people.
spheres Focus on the promotion of welcoming
systems for immigrant citizens.

pandemic.

The effect on neighbourhood projects.
How can we adapt ourselves? Tools
and ways to reach the neighbours
during pandemic and after.
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COMMENT LES CONTENUS DU
WEBDOCUMENTAIRE ONT-ILS ETE COLLECTES ?

00
TOGETHER

WE CAN DO IT

www.togetherwecandoit.eu

Tout le contenu du webdocumentaire a été produit par les participant.es lors des
stages d'observation. s et elles ont recu des caméras et enregistreurs audio. I
leur a été demandé d’'enregistrer ce qui leur semblait pertinent et utile en termes
d’émancipation des personnes dans les organisations qu’ils et elles visitaient.

Ils et elles avaient pour mission de mener des entretiens avec leurs hotes, les
bénéficiaires, les autres participant.es.

lIs et elles ont également rédigé un rapport d’'observation, expliquant ce qui

avait été vu, ce a quoi ressemblait la situation dans leur propre pays, ce qu’il était
possible de « ramener chez soi » et ce qui ne I'était pas.

02 Berlin // Allemagne // Ufa Fabrik // 2019
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Chapitre 7
XYY

COMMENT AVONS-NOUS
IDENTIFITE LES LEVIERS DE
POUVOIRD'AGIR?

Comment promouvoir et
améliorer la participation active
des personnes et des organisations
dans la société, au niveau local,
national et international ?



Dans le cadre de trois séminaires internationaux, le comité de pilotage et les référent.es locaux.ales ont collaboré sur les
contenus rapportés par les participant.es lors des stages d’observation.

Le 26 novembre 2020, I'équipe s’est réunie en séminaire en ligne (converti en visio a cause de la pandémie). Les 16
référent.es et le comité de pilotage ont visionné I'’ensemble des contenus bruts produits lors des stages d'observation et ont
travaillé a l'identification des « leviers du pouvoir d’agir ». En d’autres termes, en analysant le matériel vidéo et audio, qu’est-
ce qui rend I'’émancipation des habitants possible ? Quels sont les facteurs de réussite a prendre en compte et pourquoi ?

Nous avons identifié quatre leviers principaux, ou « ingrédients », qui permettent aux gens de s’émanciper. Nous ne
prétendons pas ici décrire la recette parfaite, mais plutot mettre en lumiére les éléments qui favorisent cette émancipation.

2,

(Y

La graine: les raisons pour lesquelles les citoyen.
nes s’impliquent (la motivation ou l'origine)

Un probléme se présente pour une personne ou un groupe. Un
changement s'impose. Lorsque les bénévoles et les travailleur.
euses de nos organisations entendent et ressentent cela, leur
travail peut commencer. Cela signifie qu’ils et elles doivent
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