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Ou comment « briser la glace »
en réunion ou animation.

Un exercice délicat, jugé
parfois accessoire, mais
nécessaire pour créer les
conditions de I'implication
des participants.

« Inclusion »

quesako ?
Dans les guides d’animation, on
entend des fois parler de « brise
glace », « energizer », « starter »...
Dans le réseau des centres sociaux,
on préfere le terme d’inclusion !
Et a C’est Possible !, on peut vous
garantir gu’aucune réunion, méme
celle d’équipe de la FCSF !, ne dé-
marre sans ce petit temps.
Pourquoi ? Car c’est une occasion
essentielle pour les participants de
pouvoir passer de I'état « je vais en
réunion » a celui de « je suis en ré-
union ». Une simple différence de
mots ? Non ! Tout un état d’esprit !
Il s’agit, a travers une méthode
d’animation, de permettre au par-
ticipant de rentrer dans le sujet, se
mettre en posture active de travail.
Fini les tours de tables fastidieux !

« Aprésent,onva

se lever... »
C’est trés simple, car c’est a vous
de l'inventer ! Linclusion est avant
tout un temps ludique.
Linclusion est forcément différente
selon le contexte de votre réunion
(premiére rencontre ? 36000¢ ?),
les enjeux, le nombre de partici-
pants, les locaux, le temps alloué,
I’envie, 'audace... Tellement de va-
riables, qui permettent de créer!
De la petite question en plus du
tour de table de présentation (com-
ment je vais ? un mot d’état d’esprit
?), en passant par des choses plus
« personnelles » (installez vous au-
tour de cette table en fonction de

votre prénom, date de naissance,
signe astrologique), ou artistique
(dessins, si le sujet de la réunion
était une chanson), I'inclusion peut
méme aller vers du « physique » !

Positionnez-vous dans l'espace
selon le lieu d’ou vous venez, que
toutes celles et ceux qui ont tel
trait commun se regroupent... On
peut varier les plaisirs !

On vous invite a essayer « celles
et ceux qui », « petites et grandes
histoires », l'inclusion « astrolo-
gique », le « jeu des oignons »...
N’hésitez pas a « détourner » des
jeux de société ou télévisés, toute
occasion est bonne !

« SOS Inclusion »
Bonjour!
En partageant avec vos collegues !
En participant a des rencontres des
fédérations locales ou de la FCSF,
VOus vivrez beaucoup de temps
d’inclusion.
|l existe des guides, des formations,
des structures spécialisées dans le
domaine.

Les acteurs des fédérations locales
sont de précieuses ressources sur
le sujet, toujours préts a vous ac-
compagner dans la réflexion, voire
la réalisation. N’hésitez pas a les
solliciter ! Et surtout, n’hésitez pas
a « contaminer » vos partenaires !
Bon alors, pour démarrer ce temps
ensemble, en plus de vos noms et
prénoms, on aimerait savoir votre
couleur préférée !

SYNTHESE

Pour réussir une bonne inclusion,

il faut : un groupe de participants,
une salle adaptée, le matériel
nécessaire (post-it, gommette, baton
de parole, blason, etc.), un temps
bien adapté, une bonne posture, de
la bonne humeur... de 'audace ! de
I’envie ! Vous pouvez trouver de la
ressource aupres des fédérations
locales, la FCSF, d’autres associations
d’éducation populaire. Le meilleur
truc pour réussir une inclusion, c’est
d’essayer!
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